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1. RENSTRA DINAS SOSIAL PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2019-2024 

Mengacu pada Visi “Rakyat Lampung Berjaya” dan 6 (enam) Misi RPJMD Provinsi 

Lampung Tahun 2019-2024, DINAS SOSIAL sebagai unsur Penunjang 

Pemerintahan urusan Sosial mendukung pencapaian misi ketiga: “Meningkatkan 

Kualitas SDM, Mengembangkan Upaya Perlindungan Anak, Pemberdayaan 

Perempuan, dan Penyandang Disabilitas” dengan Sasaran RPJMD yaitu 

“Meningkatnya pengarustamaan gender perlindungan anak dan kemandirian 

disabilitas”. 

Gambar 1.1 : Indikator Kinerja Dinas Sosial 2019-2024 
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Berdasarkan hal tersebut, Dinas Sosial menetapkan TUJUAN Renstra, yaitu 

“Menyediakan fasilitas pelayanan sosial dan ekonomi bagi penyandang 

disabilitas” dengan 2 (dua) SASARAN, dan 2 (dua) INDIKATOR SASARAN jangka 

menengah yang dijabarkan pada Tabel berikut : 

 

 

 

 

 

 

SASARAN I 
Meningkatnya Presentase 

Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) yang di tangani 
daerah. 

 

SASARAN II 
Meningkatnya pemahaman 
masyarakat terhadap nilai-

nilai kepahlawanan 
keperintisan 

sertkesetiakawanan sosial 
daerah. 

 



Tabel 1.1 :Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Utama Dan Target Kinerja 

 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2020 2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatkan 
penanganan 
Penyandang 
Masalah 
Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) 

Meningkatnya 
Presentase 
Penyandang 
Masalah 
Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 
yang di tangani 

Persentase Penurunan 
penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial  

0,25 0,3 0,3 0,35 0,4 

  Meningkatnya 
pemahaman 
masyarakat 
terhadap nilai-
nilai 
kepahlawanan 
keperintisan serta 
kesetiakawanan 
sosial 

Persentase penguatan 
dan pemahaman 
masyarakat yang 
mengikuti kegiatan 
penumbuhan 
kesadaran terhadap 
nilai-nilai 
kepahlawanan dan 
kesetiakawanan sosial 

20 20 20 20 20 

 

Gambar Pohon Kinerja Dinas Sosial 
 
 

Tujuan : 

Meningkatkan penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

 
 
 

 

   

  

 

 

 

SASARAN II 
Meningkatnya pemahaman 
masyarakat terhadap nilai-nilai 

kepahlawanan keperintisan serta 
kesetiakawanan sosial 

SASARAN I 
Meningkatnya Presentase 
Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
yang di tangani 

Indikator Sasaran Indikator Sasaran 

Persentase Penurunan 
penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial 

Persentase penguatan dan 
pemahaman masyarakat yang 
mengikuti kegiatan penumbuhan 
kesadaran terhadap nilai-nilai 
kepahlawanan dan 
kesetiakawanan sosial 

3 Program  
 

 Program Penanganan 
Fakir Miskin dan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial  ( 
PMKS ) lainnya 

 Program Pelayanan dan 
Rehabilitasi Kesejahteraan 
Sosial  

 Program Perlindungan dan 
Jaminan Sosial 

1 Program  
 

 Program Pemberdayaan 
Kelembagaan Kesejahteraan Sosial  
 

PENUNJANG 

4 Program  
 

 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

 Perencanaan ,Evaluasi dan Keuangan 
serta aset perangkat Daerah 

 Program  Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 



2.  REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020 

 
Dinas Sosial Provinsi Lampung pada tahun 2020 memiliki pagu anggaran 

berdasarkan APBD Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp. 51.583.402.600,- yang terdiri 

dari dan belanja langsung sebesar Rp. 30.900.000.000,- dan belanja tidak langsung 

sebesar Rp. 20.683.402.600,- dengan melaksanakan 8 (Delapan) program 

pembangunan yang terdiri dari 44 kegiatan. 

Tetapi pada perjalanannya terjadi Effisiensi sehingga pagu anggaran Dinas Sosial  

Provinsi Lampung berdasarkan APBD Perubahan Tahun Anggaran 2020  sebesar Rp. 

29.631.179.876,- yang terdiri dari belanja tidak langsung sebesar Rp. 16.535.334.427,- 

dan belanja langsung sebesar Rp. 13.095.854.450,-: 

 

- Belanja Tak Langsung (BTL) sebesar Rp. 16.535.334.427,- dan 

- Belanja Langsung (BL) sebesar Rp. 13.095.854.450,- 

Total Rp. 29.631.188.877,- 

 
Adapun Realisasi Keuangan pada tahun 2020 dirangkum sebagai berikut : 

 
- Realisasi BTL adalah 96,62% atau sebesar Rp. 15.923.162.719,- dan 

 
- Realisasi BL adalah 93,04% atau sebesar Rp. 12.816.532.527,- 

 
- Dengan realisasi anggaran tersebut, capaian kinerja Dinas Sosial secara umum 

adalah sebesar 96,01%. 

 

3. HAMBATAN dan UPAYA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM & KEGIATAN 

 

HAMBATAN 

 

1. Dampak Pandemic Covid-19 secara nasional berpengaruh juga terhadap 

program dan kegiatan pada Dinas Sosial Provinsi Lampung pada keterbatasan 

melaksanakan kegiatan sehingga kurang maksimalnya untuk bantuan terhadap 

Pemerlu Layanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

2. Adanya Refocusing dan realokasi anggaran pada pemerintah daerah Provinsi 

Lampung memiliki efek berkurangnya program dan kegiatan yang ada di Dinas 

Sosial Provinsi Lampung sehingga harus menyesuaikan jumlah output dan 

akhirnya akan berpengaruh terhadap pencapaian dari target output yang 

ditetapkan  

 

UPAYA-UPAYA 

 

1. Dengan dampak pandemic covid 19 yang terjadi sehingga Dinas Sosial 

Provinsi Lampung membatasi kegiatan yang sifatnya bertatapan langsung 



dengan masyarakat. Upaya yang dilakukan Dinas Sosial Provinsi Lampung 

dengan melakukan virtual meeting untuk penyebaran informasi atau rapat-

rapat terkait dengan Program dan Kegiatan 

2. Terkait dengan refocusing dan realokasi anggaran sehingga mengurangi 

jumlah sasaran atau output, tetapi tetap tidak menghilangkan Program dan 

Kegiatan bagi PPKS 

 

4. CAPAIAN KINERJA RENSTRA S.D. TAHUN 2020 
 

Memperhatikan capaian kinerja Secara umum, Dinas Sosial Provinsi Lampung 

telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Renstra 2019-2024 dan Perjanjian Kinerja (Perubahan) 

Tahun 2020. Jumlah Sasaran yang ditetapkan dalam Renstra Dinas Sosial Provinsi 

Lampung Tahun 2019-2024 sebanyak 2 (dua) indikator sasaran. 

Tabel : Capaian Indikator Kinerja Sosial Tahun 2020 
 Berdasarkan Renstra Tahun 2019-2024 

 
No INDIKATOR SASARAN Satuan Target Realisasi Capaian % 

1 Presentase Penanganan Maslah 
Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) 

%/tahun 0,3 0,14 56 

2 Presentase Partisipasi Masyarakat dalam 
peningkatan pemahaman terhadap nilai –
nilai kepahlawanan dan kesetiakawanan 
sosial 

% 20 20 100 

 
 
 

5.  BEBERAPA KELUARAN (=OUTPUT) UTAMA DARI PELAKSANAAN PROGRAM/ 
KEGIATAN TAHUN 2020 

 
PROGRAM OUTCOME JUDUL DOKUMEN (OUTPUT) 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber daya 
Aparatur 

Persentase SDM 
administrasi dan SDM 
Sumber daya aparatur 
yang terampil 

1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 

2 
Peningkatan Kapasitas Sumber 
daya Pegawai/ Aparatur 

Program Perencanaan, 
Evaluasi, dan 
Keuangan serta Asset 
Perangkat  

persentase nya 
Perencanaan, Evaluasi 
dan Keuangan serta 
aset perangkat daerah 
yang tepat waktu 

1 
Penyusunan Laporan Capaian 
Keuangan 

2 
Penyusunan Laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar  Realisasi 
Kinerja SKPD 

3 
Penyusunan Laporan dan Evaluasi 
Kinerja 

4 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

5 
Penyusunan Rencana Kebutuhan 
Barang dan Pengelola Aset 



Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran yang Tertib, 
Lengkap, Transparan 
dan Tepat Waktu 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

2 
Penyediaan Jasa Komunikasi 
Sumber daya air dan Listrik 

3 
Penyediaan Jasa Peralatan 
Dan Perlengkapan Kantor 

4 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas/Opersional 

5 
Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

6 Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Persentase Pelayanan 
Sarana dan Prasarana 
yang ditingkatkan 

1 
Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Rumah Dinas 

2 
Pemeeliharaan Rutin/ Berkala 
Gedung Kantor 

3 
Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Kendaraan Dinas/ Operasional 

Program Penanganan 
Fakir Miskin 
dan Penyandang 
Masalah 
Kesejahteraan Sosial 

Persentase PMKS 
yang diberdayakan 
melalui Bimbingan 
Teknis dan Mendapat 
Bantuan 

1 

Kegiatan Peningkatan Kemampuan 
(Capacity Building) petugas dan 
Pendamping sosial pemberdayaan 
fakir miskin perdesaan 

2 

Kegiatan Peningkatan Kemampuan 
(Capacity Building)petugas dan 
Pendamping sosial pemberdayaan 
fakir miskin perkotaan 

3 

Kegiatan Peningkatan Kemampuan 
(Capacity Building) petugas dan 
pendamping sosial pemberdayaan 
fakir miskin pesisir, pulau pulau 
terpencil dan daerah terpencil 

Program Pelayanan 
dan Rehabilitasi 
kesejahteraan Sosial 

Persentase PMKS yang 
dilayani dan di 
rehabilitasi 
kesejahteraan Sosial 

1 

Layanan Jasa Administrasi 
Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Perkantoran UPTD PSBR Raden 
Intan 

2 

Peningkatan pembinaan dan 
pelayanan kesejahteraan sosial 
kepada kepada anak terlantar pada 
UPTD PSBR Raden Intan 

3 

Layanan Jasa Administrasi 
Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Perkantoran UPTD PSSA Harapan 
Bangsa 

4 

Peningkatan pembinaan dan 
pelayanan kesejahteraan sosial 
kepada kepada anak terlantar pada 
UPTD PSSA Harapan Bangsa 

5 

Layanan Jasa Administrasi 
Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Perkantoran UPTD PSSA Budi 
Asih 

6 

Peningkatan pembinaan dan 
pelayanan kesejahteraan sosial 
kepada kepada anak terlantar pada 
UPTD PSSA Budi Asih 



Program Perlindungan 
dan Jaminan Sosial 

Persentase 
Perlindungan Sosial dan 
Jaminan Sosial bagi 
Keluarga yang 
Terdampak 

1 
Perlindungan Sosial Korban 
Bencana Alam 

2 
Perlindungan Sosial Korban 
Bencana Sosial 

3 Jaminan Sosial Keluarga 

Program 
Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Kesejahteraan Sosial 

Persebtase Pembiayaan 
Program Pemberdayaan 
Kelembagaan  
Kesejahteraan Sosia 

1 
Peningkatan Peran Aktif 
Masyarakat dan Dunia Usaha  

2 

Penanaman Nilai-nilai 
Kepahlawanan, Keperintisan, 
Kesetiakawana n Sosial, HKSN 
dan Pameran Pembangunan 

3 
Penguatan dan Peningkatan 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial dan Lembaga Sosial 

 


