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1. Kencana Strategis Biro Orpanisast Tahun 201%-2024

hlengacu Visi dan Misi Gubernur Provinsi Lampung pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerab (RPIMIDY) dijabarkan Biro Organisasi tormasek dalam Misi ke-
2 vartu Mewujudkan “Ceood  Clovermance™  LUnigk Meningkatkan  Kualitas  Dan

Pemurataan Pelavanan Publik.

MISLIX
hewigudkan TR Cloverdmer Lintuk

Meminpkatkan K oalitas Dan Pemeratann
Pelavanan Publik

INDIKATOR
"Milai Reformasi Birokrasi™

.'-n_lu]-% ! Y T

Metinpkatnya }.mplt,mmtas: ]xefm'mm,l EthrusJ
‘Melihi Peningkatan ARuntabilitas Kinerfje,
Pembentoken Eelembapaan yang I;E-T::ul, fungsi dan
ukuran serta ketatalaksanaan, prmrmqi ddn '

RAKYAT Kablkot

LAMPUNG
Berjaya

Tujuan RENSTRA Rire Organisasi vaitu  “Meningkatnys Implementasi Reformasi
Birokrasi Melalui Peningkatan Akuntabilitas Kinerja, Pembentukan Kelembagaan
vang tepat fungsi dan ukuran serta ketatalaksanaan provinsi dan Kab/kota™ dengan |
(saru ) SANARAN, dan 1 isaiu) INDIEATOR SASARAN



Tabel 1.1 : Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Biro Organisasi Setda Prov

Lampungz

ML) TUITAMN

Memng katmya
[rmplerneniasi

Fetormazi

Birokrass pelalus

Pepingkatan
Akuntahliras
Foines ji
Femhenmnikan
beelernlbpeaan
yang fepat fungs:
dany ukvran secla
kctatalaksannan
Frowinst dan

koabupaten’ kKol

SASARAN

{a)
Meningkat myva
Akuntabilitas
Kingrja,
Pernlreniukan
K.clembagagn vang
temat fungsi dan
ukiran secla
Fooraralaksansan
Frovinst dun

kaabuepaten/koora

TARGET KINERJA PADA TATTN

INDIKATOR
KINERJA 2
REF (hondisi 2020 2021 2022 2023 2024
awal)
{6) (T FRY Oy 0y (rry (1
Persentuse OPD i 754 EQ | 85 o) 10D

dalam pemcnuhian
dokumen Tata
Foelole Oremnisasi
sCEUAT dongan
Peraturan yvang
b2ilaku
(K.elembipasn dan
Analisis Jululun,
Etormaz
irekrast dan
Akuniabilitas
K.inerja,

Tataluksuna)

Keterangan @ Terdapat 1 (satu) SASARAN dan | (satu) INDIKATOR SASARAN
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REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Dralam rangka mendukuny capatan kinerja vang telah ditetapkan, pada tahun 2020
Bire Organisast melaksanakan 2 Program dan 13 Kegiatan denzan total alokas:

angearan sebesar Rp. 1.267.857.250,~ vang terdirt dari

- Belanja Langsung sebesar Rp. 1.267.857.251),-

- Realisasi Keuangan pada tahun 2020 schesar Rp, 1L134.509.642 dengan

persenizse 8948%,

- Dengan realisasi angzaran tersebut, capaian kinerja Biro Orpanisasi Sciida

Provinsi Lampung secara umum adalah sebesar 100%,

HAMBATAN dan UPAYA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM &
KEGIATAN

HAMBATAN

Behagar informass penting, bahwa pada pertode Tahun 2020 tengah terjadi Pandemic
Covid-1% yung melanda hngkungan domestic, nasional dan plobal vanyg berpengaruh
terhadap strategi, kebijnkan dan regulasi vang dirempoh oleh pemerintah pusat dan
pemenntah dacrah. Schagan dampaknya, lerdapat beberapa hambatan/pemarsalaban
vang dibadapi Bire Organisasi Proving Lampung dalam melaksanakan Program dan

Kepiatan antara lain

I, Pada aspck perencanaan Kegiatan, meskipun pengelola kematan welah menyvisun
kerangka Avuan Kegiatan {(KAK) sarla Rencana Operasional Keglatan (ROK)
dan Rencana Arus Kas (RAK) namun kondisi  hingkungan cksternal di masa
pundemic Covid-19 vang telah menghadirtkan kebijakan dan repulasi vang
ditempuh vleh pemerintzh pusat dan pemerintah dacrah vang harus dipatuhi aleh
perangkat dacrah dan pelaksana kegiatan. Secara lanpgsung  maupun tidak
langsung. hal trsebut berdampak  pada munculnva “keterbatasan™  teknis

operasional palaksanaan kegiatan bagi pengelola kegiatan,

]
o

2 Pada aspek  pelaksanaan, terdapat  beberaps  kegiatan  vang  menpalami

keterlambatan schedule dalom pelaksanaannya: Hal tersebut sebagai dampak

adanya sikap wait and see dan pengelola kegiatan, seiring dengan dinamika dan



Lid

kehijakan wvang berkembang  ditenpah pandemic Covid-19, domana aspek

keschatan memadi pertimbungan vany ulama

Memperhatikan  kebijukan  refocusing dan realokas) anpparan pada  masa
pandemic,  maka  terdapat  heberapa kemiatan vang  mengalamm

penyesuaian pengurangan schinges pelaksaman kepatan tidak optimal

Koordinasi dengan OPD yane melaksanakon pelayanan publhic masth dirasa
sanzal kurang baik ditingkal pemerintab provinst macpun pemerintan kabkota

se-provinst lampung,
Surnber dava manusia vang terbatas, batk sccara Kuantitas maupun kuglilas
Keterbatasan pemahaman OPL terkait pentingnya LKIP dan SAKIP.

koardmasi dan komunikasi antara pemerintzsh pusat, pemerintah daerah dan OPD
vang cfektif karcna kurangnva perlemuan dan owaklu vang terbatas/deadiine

dalarm penyvusunan Kelembapaan perangkat daerah.

LPAYA-UPAYA

Untuk mendukung Tugas Pokok dan Tunpsi Biro Organisas, seria dalam rangka

pencapalan sasaran strategis Renstra, maka terdapat beberapa penvesuvatan alokas:

angearan maupon metode dalam pelaksanaan program dan kematan di tahun 2020

aniara lain

Membatasi pelaksanpan pegalanan dinas (i dalam maupun ke luar provinsi),
ataupun kegiatan rapat-rapat dengan memanfaatkan media teknologi informas
(virtual mesting)

Merancang skala prieritas dan re-schedule pelaksanaan kegiatan

Ditengah kondisi pandemic Covid-19 yvang belum berakhir dan kondisi keuanpan
daerah yang terbatas, pengelola keoatan senantiasa memperkual koordinas: dan
kemampuan manajerial serta kemampuan teknis; sehinpgoz pelaksanaan kegiatan
dapal dilaksunakan secara efisien, elekil dan sulblantil

Punpinan bherhomutmen kuat dalam menyelengearakan Refonmasi Birokras



8. CAPAIAN KINERIJA RENSTRA 5. TAHUN 2020

Memperhatkan capaian kingrja secara umum. Bire Chrpanisasi Setda Provinsi

Lampung lelab dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran

vang telah diuetapkan dalam Renstra 201922024 dan Peranjian Kinerjg (Perubahan)

Tahun 2020, Jumlah sasaran yang ditetapkan dalam Rensira Biro Organisasi Serda

Provinst Lampung Tahuwn 2019-2024 sebanyak 1 (satu) indikator sasaran

Tahel 4.1

Capaian Indikator Kinerja Utama
Renstra 2019-2024
Biro Organisasi Setda Provinsi Lampunge Tahun 2020

N

L

TLIETAYN

{2}
heninzkolnye
[implementas
Felormmms
Eirokras mclalu
Poemingkaran
Akuntabelitas
Poifigrja.
Pembeniukan
Kelembaguan
vanng Lepat fungsi
can nkuran somy
Foemaiglabsanaan
Prowins: dan

Fabupaten/koow |

INDIKATOR | TARGET

SASARAN

TILUAN (20524 ATRATEGIS
3} (4 §5)
Persentase 0% | Meningkalnya
Perang kat Akuntabilitas

1Jacrah vang Finerju,
Imcogiapl | Pembennikan
LEE unit [ Kelembaeaan
FPMPREG Yang Tepat
Frowvins Fuzst dam

Lamping

[kusan Serta
Tatulaksana
Proswins: dan

K alvk ot

| KINERIA 2020

TAR
GET

INDIRATOR
KIMNERIA

REA | CAPFA '
LISA | 1AM
=1

{6} {7}

18} (%

T3%

Persentase PO )

| dalam
nementhan

| dokumen Tata
Feetola

{ Dreanasas
sesna dengan
QoTaniran vang
| berlaku

| {Relembagaan
| dan Analisis

| Jabatan,
Retorimasi
Hirakras: dan
| Akuretabiditey
Kinerpn,

Tautulabksana)

Tal%e | 1040%




Y. BEBFRAPA KELUARAN (=0OUTPUT) UTAMA DARI PELAKSANAAN
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN 2024

BAGIAN
KELEMBAGAAN
AN ANALISIS

JIABATAN

' OUTCOME

ersentasc

JUDUL DORKUMEN (OUTPUT) '

SUBBAG. KET.FMBAGAAN

perangkal
dacrah yany

tepatl Fungsi
dun ukuran

Peraturan Gubernur Eampung Namore 17 Tabun

Peraturdn Gubernur Lampung Nomor 10 Tahun
2020 tentang Pembentukian, Orgamisas: dan
Tatakerpa Cabang Dinas dan Unil Pelaksana
Teknis 12acrah pada Perangkat Dacrah Provins
Lampung!

Peraturan Gubernur Lampung Momaor 11 Tahun

| 2020 tentang Pembentukan, Oreganisasi dan

Tatakerja Rumah Sakit Daerah pada [Dinas
Kesehatan Proving Lampung;

2020 tentang Pola Hubungan Kerja Peranghat
Daerah Dalam Penvelenggaraan Pemernntahan

| Daerah Provins: Lampung:

Peraturan Gubernur Lampung Momor 28 Tahun
2020 tentang Satuan Pelavanan Pengelolaan
Wisma Lampung, Anjungan Lampung Tamun
Mint Indonesia Indah dan Asrama Mahasiswa
Lampung pada Badan Penghubung Provins

Peraturan Gubernur Lampung Nomor 3% Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Crubernur Lampung Namaor 10 Tyhun 2020
lentang Pembentukan, Organisasi dan Tatakerja
Cabang [hnas dan Linit Pelaksana Teknis
aerah pada Perangkat Dacrah Provins

Diokumen Fasiltasi/ Rekomendas: Kelembagaan
Perangkatl Daerah KabupatenKola Provins

Dokumen kelembagaan perangkat dacrah
FuabupatenvKota Provins Lampung

SUBBAG. ANALISIS JABATAN

Peraturan gubernur lampung nomor: 48 tabun
2020 rentang perubahan alas peraluran gubemur
lampuny nomor 79 tahun 2418 tentang kelas
jabatan di ingkungan pemernntah provinsi
lampuny, langeal 5 agustes 3020;

3
4
i
Lampung di Jakarta:
3
I i
| Lampung:
i
Lampung
7
I
E

Kepumsan gubernur lampung nomaor;

2470 07 RE 2020 wentang nomenklatur jabatan
pelaksana dan jabatan fangsional bagr pegawu
neger sipil pada pemenntah provins: lampung;
tangeal 22 januan 20240;




L

Eeputusan gubernar lampung nomaor
oM U7 Rk 2020 tentang pembentukan tim |
leﬂl-.b'ﬂTlﬂﬂl] analisis jabatan dan analisis behan
kerja di hingkungan pemenmah provins

lampuny; langgal 6 februan 2020; '
Keapulusin pubernur [ampung  nomor
29b.0%hk2020 tentang pembenmkan om
evalias: jabatan i lingkunpgan  pemeriniah
provinst lampung: langgal § februan 20240,
Keputusangubermurnomor; @/ 106007 ke 2020
tentang pembentukan tm pengalolaan aplikasi
svslem inlormasi manujeman analisis jabalun
ssimanjal ardine di lingkungan pemerintah
provinst lampung, tangeal & febroan 2020

Reputusan subernur nomor; 2 231/h.07TNMk2020
temtang pemberlakoan aplikasi system informasi
manajemen analisis jabatan (simanja} online di
hingkungan  pemerintab provinst  lampuny; |
t-ﬂ.ﬂUL&] 22 april 2020
Jeputusan subernur lampung tentang analisis
jabatan dan analisis beban Kena pada 20 {dua
puluh:l perangkat dacrah:
Keputusan gubernur limpung nomor:
#/502/b. 07/hk/ 2020 entang penetapan
hastl analisis jabatan dan analisis beban
kena sckretariat dacrah provimsi lampung
Kepuotusan  gubernur lampung nomaor
/303 OTHE2020 enlane penclapan
hasil analisis jabstan dan analizis behan
keja badan pengelolaan kewanzun dan
as2] dagrab provinst lampung: !
Keputusan cubémur lampuny nomor:
23040 07 k2020 tentang penetapan I
hasil analisis jabatan dan analisis beban
kerja badan penchitian dan pengembangan
- dacrah provinsit lampung;,
4 Keputusan gubermur lampung nomor;
L5305 b 07 hk2020 tentang penetapan
| hasil analisis jabatan dan analisis beban
kerja badan penangpulangzn benecana
| dlaerah provinsi lampung; _
3 | Kepulusan gubemnur lampung nomor I
506 U7 hik 2020 tentang penelapan
hasil anabisis jabatan dan analisis beban
kerja dimas kependudukan dan pencatatan
sl provins: lampung, .
6| Keputosan gubernur lampung nomor
w507 B.07h 2020 tentang penetapan
hastl analisis jabatan dan analisis beban
kera dinas perpustakaasn dan kearsipan
provinsl lampung;

P2

L]




5

8

keeputasan gubernur lampung nemor:
w339 07 Mk 2020 lentang penelapan
hiast] analisis jabetan dan analisis beban
kerja dinas komunikasy, informanka dan
statistik provinst lampuny;

Keputusan gubemur mpuni nomor’
£/ 340 07 hk/ 2020 tentang penctapan
hasil analisis jabatan dan analisis beban

| kerja dinas pemberduvaan masvarakal,

desa dan trasmigrasi provins lampung;

10

Keputusan gubernar lampung nomor:
/54 | B 07k 2020 tenlang penetapan
hastl analisis jabatan dan analisis beban
Lerja dmas lingkungan hidap provins
lamipung:

Keputlusan gubernur lampung somor
53420 07 k2020 tentang penctapan
hasil analisis jabatan dan analisis beban
kerja dinas koprast. usaha kecil dan
manengah provins lampung,

Eeputusan pubernur lampuang nomaor
254507 k2020 tentang penetapan

hast| analsis jabatan dan anzlisiz behan

kerja dimis kehutanan provinsi lampung, |
keputusan subernor lmmpung noman
254 0T hk 2020 tentang penetapan

hasil analisis jabatan dan anahisis beban
kerpa badan penghubung provins: lampung
di jakara:

Reputusan gubernur lampung nomon
w545, 07 hk 2020 fentany penctapun
hast] anzlisis jabatan dan analisis hehan

[ kera badan pengembangan sumber dova

munustd dacrah provins: lampung:
] e . o P e

Keputusan gubemur lampung nomor:
/3461 07 Mk 2020 tentang penetapan

hasil analisis jabatan dan analisis beban
kerja dinas pariwisata dan ekonomi kreatf I
provins lampung,

keeputusan subermur lampung nomor;
255 1/ 07 hk/2020 tentanyg penetapan

| hasil analisis jabatan dan analisis heban

kerja dinas lenaga kerja provinst lampung. |
Eepulusan gubernur lampung nomuor
5527 07/hk/2020 entang penctapan

hasil analisis jabatan dan analisss beban
kena sckrelanat dewan penwakilan rakvat
daerah provinsi lampung;

Keputusan gubernur lampung nomar:
AT T 2000 [entang penelapan
hasil analisis jabatan dan analisis beban



kerpa badan perencanagn pembangunan
ducrah provinsi lampung,
& | Keputusan gubemur lampung nomor:

AT h.OVhE2024 tentang penetapary

hast] analisis jabatan dan analisis beban
kena dinas perumahan, kawasan
permukiman dan cipta karva provins
lampuny:

19 Keputusan gubernur lampung nomor:

2/ 374/ 07 hk 2020 tentang penetapan

hasil anahisis jabatan dan analisis beban
kerja satuan polisi ppmong praja provinsi |
lampung,

20| Keputugan gubemur lampung nomor: [
| 25750 07 hk/ 2020 tentang penctapan

. hasil analisis jabatan dan analisis beban

kerpa dings pemuda dan olahraga provins

lampung;

SUBBAG, PERENCANAAN DAN
PELAPMORAN

Rencana Strategis (Fenstra) Sckretariar [aerah
Tahun 2019-2024

' Hencana Keno {Rema) Sekretariatl Daerah

Tahun 2020

Fvaluas Remga Trowulan J, [T, IT1 dan IV
Sckretanat Dacrah Provins Lampung Tabun
203

Indikator Ulama Kinerja (1K1 Sckretarian
Dierah Provinsi Lampung 2019-2024

r-‘-::_mn}mn Einerja (PK) Setda Provins

Lampung T ahun 2020}

Perubahan Perjangian Kinera (PR Setda

Hrovinst Lampung Tahun 2020

Dokumen Uvaluasi Kinerja (LKj) Setda Provinsi | I
| Lampung Than 2020
Dokumen Laporan Kmerja {1.K;) Seida Provinsi |
Lampung [ han 2020

Dokumen Cascading 2019-2024 4 (Sembilan; |
Bire di Sekretariat Daerah Provins Lampung

Pokumen Pelaksunaan Anggaran (I0A) Tahun |
2021 dan Perubahan ‘Tahun 2020

Dukumen Cascading 2019-2024 4 (Sembilan)
Biro di Sekretanat Daerah Provins Lampung |




| REFORMASI Persentase

BIRCHERAS] DDAN [ (P vano

AKUNTABILITAS | memenuhi

FIMERLM dokumean
REeformas:
Birokras:,
Akuntabilitas
dan Budava
kerpa

__,_
il |

| SUBBAG REFORMASI BIROKRASI

Peraturan Gubemur Lampung Nomaor 68 tahun
2020 teptang Road Map Relormasn Birokras
Pemerintah Provins: Lampung.

Laporan Penyelenggaraan Retonmast Birokras:

Lad

Lad ot

Pemerintah Provins Lampung Tabuan 20240, |
Laporan Asistensi Reformasi Birokrasi pads :

Pemerintah Kabupaten'Kota di Provins
Lampung.

SUBBAG. AKUNTABILITAS KINERJA
. Peranjian Kinerja [ PK) Proving I.Flt'nrluﬁg___
tahun 2020

SK Tim SAKIP Provinst Lampung lahun 20200
Laporan Kinerja Instanst Pemerintah Provins
Lampung tahu 2019

e

| Peruhahan Perjanjian Kinerja Provinsi Lampung |
| tzhun 2020, _ _
Cascade Perangkat Dacrab di Lingkungan
Proving Lampung 2021-2024

s

Pohen Kinera (POKIN] Perangkat aerah di
Lingkungan Provinss Lampung 2021-2024
| Fwvaluzst Bencang Akst 5o Triwwlan 11 Tabun
| 2020,

7
| & | Rencana Aksi Tahun 2020 Perangkat Dacrah di

Langkungan Pemerintah Provins) Lampuny.

SUBBAG. BUDAYA KFERJA l

iz

Dokumen Kelompok Budava Kerja Perangkal |
Daerab di Lingkungan Pemernintah Provins '
Lampung
Dokumen Agen Perubahan Perangkat Daerah di |
Lingkungan Pemerintah Proving Lampung
Dokumen Laporan Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Pengembangan Budaya Kerja Pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemennlah Provinsi
Lampung

| TATALAKSANA | Persentase
[k ummert
Fetatausahas
n ¥ang lepat
Wakiu

SURBAG, TATA USAHA

Rencana Kerja {Renga) Tahun 2020,

| =

| Rencana Kerja Anpearan (RKA) 202] dun
{ Perubahan 2020,

Dokumen Pelaksanzan Angearan (DPA) 2021
‘dan I'erubahan Tabun 2020 _
Perjanpian Kinerja (PR 2020 dan Perubahan
2020

sy

Hencana Kinerja Tahuan (RET) 2020,

FOVE 2070 dan Perubahan

[ =SR] s

Dokumen Evaluas: Kinerga (1K) 2020
Dokumen Evaluasi Renja 2020) ;




Perseniase
OFPD vang
mervairpaik
an dekumen
[ 3017 dan
mE N

| SUBBAG. TATALAKSANA

Pokumen Pembinaan Peraturan Bidang
Ketaalaksunaan di Lingkungan Pemernimah

Dokumen Surat Keputusan Ciobernar Lampung
Meamer GO9S 07/HE 2020 lentang Nama dan
Kode Nomor Standar Operasional Prosedur di

| Lingkungan Pemernintah Proving Lampuny

Penyusunan Rancanpgan Perubahan Peraturan
Liubernur lentang Pakaan Dinas Aparatur Sipil
Megara {ASN) Tahur 2020 dzlam rangka
menindaklanjun Permendagn Nomor 11 Tahun
2020 temlanyg Pakaian Dinas ASN di Lingkungan
Kementenan Dalam Negen dan Memerintab

SUBBAG. TATALAKSANA PELAYANAN

Drokumen Hasi] Evaluasi Pelavanan Publik

PEMERINTAHAN
I

Provinsi Lampung.
2

[Tasrah

PUBLIK
I

| Provins: Lampung

b

Dokumen [Hasil BEvaluasi Pelavanan Publik
Kabupaten®ota




