
POINTER RDP (RAPAT DENGAR PENDAPAT) DPRD 

1. TUSI BKD 

Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian daerah, meliputi : 

a. perumusan kebijakan teknis pengelolaan kepegawaian; 

b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di 

bidang kepegawaian; 

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian; 

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur di bidang 

kepegawaian; dan 

e. pengelolaan administratif. 

 

2. VISI MISI GUBERNUR 

 Sesuai dengan Visi dan Misi Provinsi Lampung dan Berdasarkan RPJMD 

maka BKD Provinsi Lampung Masuk ke Dalam Misi Nomor 2, yaitu 

Mewujudkan Good Govermance untuk meningkatkan Kualitas dan 

Pemerataan Pelayanan Publik, Melalui Komitmen Pelaksanaan Pokok-pokok 

Program Prioritas. 

 Terutama membenahi dan meningkatkan kualitas birokrasi Pemerintahan 

Daerah melalui manajemen PNS dalam upaya mewujudkan ASN yang 

Profesional dalam pembangunan dan pelayanan publik. 

 Dalam mewujudkan misi Gubernur tersebut dilakukan melalui 33 janji kerja 

yang akan dituangkan dalam Program dan Kegiatan. BKD Provisni Lampung 

Fokus kepada Janji ke 32 yaitu : Mereformasi birokrasi untuk meningkatkan 

efektifitas pemerintah dengan : 

a. Menciptakan sistem kerja berbasis kinerja dan kompetensi 

b. Menciptakan sistem penjenjangan karier melalui fit dan propertes 

berbasis kompetensi 

c. Pembinaan penempatan aparatur birokrasi berbasis kebutuhan daerah 

dan asas keadilan 



d. Meningkatkan kedisiplinan dan kualitas kerja Aparatur.  meningkatkan 

kesejahteraan Aparatur. 

 Berkaitan dengan hal tersebut di atas maka BKD Provinsi Lampung 

menetapkan 2 Indikator Utama, yaitu : 

a. Melaksanaan Penempatan PNS dalam jabatan sesuai Kompetensi; 

b. Terselenggaranya pelayanan administrasi kepegawaian dan 

kesejahteraan pegawai yang berkualitas. 

 

3. ANGARAN 

 Guna mendukung pencapaian Indikator tersebut pada tahun 2020 

ditetapkan 8 Program dan 33 kegiatan dengan Total Anggaran Belanja 

Langsung Pada Murni 2020 sebesar Rp. 14.429.100.144,-  

 

4. PELAKSANAAN APBD 

Pada perubahan APBD Pagu BKD Provinsi Lampung mengalami kenaikan dari  

pagu refocusing ke tiga yang sebelumnya Rp.9.688.680.926,- menjadi sebesar 

Rp.10.554.183.926,- kenaikan anggaran tersebut diperuntukan bagi : 

a. Penambahan pelaksanaan kegiatan Uji Kompetensi ke dua bagi pejabat 

Administrasi dan Pejabat Fungsional  

b. Pelaksanaan Selter dan uji Kompetensi 

c. Peremajaan data Aplikasi E-Kinerja.  

d. Penambahan bagi BPJS Kesehatan,  

e. Dan lain-lain penambahan kegiatan rutin yang awalnya terkena 

refocusing 

 Rutin Listrik. 

 Makan Minum Rapat  

 Perlengkapan Gedung Kantor  

 Jabfung  

 Pemeliharaan dok Kepegawaian  

 

 

 

 



5. REALISASI 

 Total pagu Pada Perubahan APBD 2020 adalah sebesar Rp. 

10.554.183.926,- yang terealisasikan adalah sebesar Rp. 9.388.352.920,- 

 Adapun selsisih/sisa realisasi tersebut sebesar Rp. 1.165.831.006,- yang 

terdiri dari : 

a. Penghematan biaya pemakaian listrik (akibat WFH) 

b. 2 orng THL keluar sehingga gajinya tidak di bayarkan  

c. Pelaksanaan Uji Kompetensi Bagi Pejabat Fungsional (auditor dan 

P2UPD) yang belum terlaksana, terkendala belum adanya jawaban dari 

Irjen Kemendagri. Sebsar  

d. Tidak terlaksananya HUT Korpri dan HUT Provinsi karena adanya Covid 

19. Sebesar 

e. Terdapat CPNS yang mengikuti Tes SKB di luar Provinsi Lampung karena 

Covid-19. 

f. Sisa dari BPJS Kesehatan dan Pemotongan (diskon) pembayaran peserta 

BPJS Ketenagakerjaan  

g. Peniadaan ceremony pelepasan PNS Purna Bakti  

  



 

6. REFOKUSING 

 Pada pelaksanaanya APBD mengalami beberapa kali perubahan dikarekan 

adanya Refocusing Pandemi Covid 19. 

 Adapun rincian perubahan pagu BKD Provinsi Lampung adalah sebagai 

berikut : 

MURNI REFOCUS I REFOCUS II REFOCUS III APBD-P 

14.429.100.144 
11.323.360.718 

(21%) 

10.150.641.111 

(30%) 

9.688.680.926 

(31%) 

10.554.183.926  

(29%) 

 

7. CAPAIAN 

 Berdasarkan penetapan sasaran IKU, maka Capaian untuk tahun 2020 adalah 

sebagai berikut : 

IKU 

TARGET CAPAIAN 

20 21 22 23 24 20 21 22 23 24 

Melaksanakan 
Penempatan PNS dalam 
Jabatan sesuai Kompetensi 

60% 65% 70% 75% 80% 62% N/A N/A N/A N/A 

Terselenggaranya 
pelayanan administrasi 
kepegawaian dan 
kesejahteraan pegawai 
yang berkualitas 

24% 41% 59% 76% 100% 24% N/A N/A N/A N/A 

 Capaian penempatan PNS dalam jabatan sesuai kompetensi diperoleh 

dari Jumlah Penempatan PNS dalam jabatan sesuai kompetensi yang 

di hitung dari Jumlah keseluruhan Jabatan Fungsional, Jumlah JPT, 

Jumlah pengangkatan CPNS dan Jumlah Pejabat Administrasi yang 

dilantik dibagi dengan seluruh Jumlah PNS Provinsi Lampung 

sehingga penetapan target di tahun 2020 sebesar 60% dapat dicapai 

dengan capaian sebesar 62%. 

 Selanjutnya capaian sasaran IKU ke dua  yaitu terelenggaranya pelayanan 

asministrasi kepegawaian dan kesejahteraan pegawai yang berkualitas, 



capaian ini diperoleh dari perbandingan  antara jumlah pelayanan 

administrasi berbasis elektronik dengan jumlah pelayanan 

administrasi kepegawaian. Sehinga capaian untuk IKU ke dua adalah 

sebesar 24% dari target yang ditetapkan yaitu 24%. Capaian tersebut 

terpenuhi dikarenakan pada tahun 2020 BKD Provinsi Lampung 

mewujudkan aplikasi e-KGB dan e-ABK/e-JP. Hal ini dilakukan dalam 

rangka peningkatan pelayanan di bidang administrasi kepegawaian yang 

berkualitas. 

 

8. HAMBATAN/KENDALA 

HAMBATAN 

a. Belum sepenuhnya pelayanan Administrasi kepegawaian dapat 

terealisasikan secara elektornik. 

b. Masih banyak PNS yang belum terpetakan kompetensinya dalam rangka 

peningkatakan kinerja berbasis Kompetensi 

UPAYA 

a. Semua pelaksanaan Administrasi Kepegawaian akan dilakukan berbasis 

Elektronik 

b. Melanjutkan pelaksanaan uji kompetensi yang telah berjalan pada tahun 

2020 di tahun berikutnya. 

 

 

 

  


