1. RENSTRA 2020-2024
Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Lampung
2020-2024 merupakan penjabaran dari Visi RPIMD Provinsi Lampung 2020-
2024 yang menyatakan

“RAKYAT LAMPUNG BERJAYA”.

Program kegiatan pembangunan bidang energi dan sumber daya mineral yang
beragam dan berkesinambungan terus meningkat sejalan dengan meningkatnya
kegiatan pembangunan khususnya yang berorientasi pada fungsi ekonomi.
Perencanaan program dan kegiatan bidang ini terus bergulir sejalan dengan geliat
pembangunan berjangka yang memiliki prospek peningkatan kesejahteraan
masyarakat dan pengembangan usaha. Oleh karena itu dalam penyusunan Renstra
Dinas ESDM Provinsi Lampung, telah memasukan pertimbangan dari para pelaku

kegiatan dan pemangku kepentingan (stakeholders) guna peningkatan sinergisitas.

VISI

Visi adalah cara pandang jauh kedepan dimana Dinas ESDM Provinsi
Lampung akan diarahkan dan apa yang ingin dicapai, maupun diperoleh oleh suatu
OPD berdasarkan analisis lingkungan dengan dilandasi oleh kondisi dan potensi
serta prediksi tantangan dan peluang pada masa yang akan datang berdasarkan
makna tersebut.Sejalan dengan visi Pemerintah Provinsi Lampung, maka visi Dinas

ESDM Provinsi Lampung adalah:

“Terwujudnya Ketahanan dan Kemandirian Energi

Menuju Lampung Terang Berjaya”.

B. TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada

pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Adapun Tujuan daan Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi

Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Lampung Tahun 2020

TARGET INDIKATOR | TARGET KINERJA PADA TAHUN
No | TUJUAN TUJUAN | SASARAN KINERJA 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Rasip I_Dusun 51 52 53 54 55
Berlistrik
cakupan
pelayanan dan
kualitas
infrastruktur
energi dan
ketenagalistrikan
Mengembangkan . .
Infrastruktur 91% di Provinsi
Lampung
Meningkatkan | prosentase | 80 85 90 95 100
ketersediaan data,
data, informasi informasi
.. dan
dan kebijakan kebijakan
sektor ESDM sektor ESDM
yang tersedia

2. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan, toal anggaran dinas ESDM
Provinsi Lampung tahun anggaran 2020 Adalah Rp16.164.665.942,- dengan

rincian dan aloaksi sebagai berikut :

BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp12.217.520.542,-
BELANJA LANGSUNG Rp. 3.947.145.400,-

Adapun realisasi anggaran tahun 2020 adalah Rp15.275.879.513 atau 94,50% dari
total anggaran 16.164.665.942,-. dengan rincian yaitu :

a. Rpl1.651.602.822 untuk belanja tidak langsung sebesar 95,36%
b. Rp 3.624.276.691 untuk belanja langsung sebesar 91,82%.

3. HAMBATAN DAN UPAYA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM DAN
KEGIATAN .

A. HAMBATAN

Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanakaan kegiatan untuk

mencapai kinerja yang telah ditargetkan, antara lain sebagai berikut :
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1. Masih terdapat sebagian masyarakat yang belum menikmati listrik
terutama di daerah terpencil dan kurang mampu dengan wilayah tersebar.

2. Keterbatasan sumber daya manusia yang menangani bidang
pertambangan.

3. Pelaksanaan kegiatan usaha tambang sering menyebabkan kerusakan
lingkungan karena para pelaksana usaha tambang kurang peduli terhadap
teknik dan tata cara penambangan yang benar sesuai ketentuan yang
berlaku, termasuk upaya perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja
serta lingkungannya.

4. Perencanaan belanja untuk beberapa program dan kegiatan belum
dilaksanakan sepenuhnya dengan baik.

5. Terlambatnya proses pengajuan permintaan dana kegiatan dikarenakan

kendala teknis lainnya.

B. UPAYA

Adapun upaya yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan tersebut

diatas adalah sebagai berikut:

1. Melakukan percepatan peningkatan rasio elektrifikasi dengan melakukan
koordinasi terkait dengan PT.PLN ( Persero ) untuk memberikan bantuan
bagi masyarakat kurang mampu.

2. Melakukan pendataan, pembinaan stakeholder pertambangan bersama-
sama dengan instansi terkait di daerah.

3. Melakukan sosialisasi/pembekalan teknik dan tata cara penambangan, K3
Pertambangan dan lingkungan kepada Kepala teknik dan pekerja tambang
baik secara langsung maupun tidak langsung.

4. Perencanaan belanja yang terukur dan sesuai dengan kebutuhan agar
beberapa program dan kegiatan bisa berjalan dan terlaksana sesuai dengan
target dan waktu yang ditargetkan

5. Sinergisitas antara bidang dan Bagian Keuangan harus lebih dioptimalkan
agar proses pertanggungjawaban dari bidang dan pencairan dana untuk
melaksanakan kegiatan bisa berjalan dengan baik sesuai dengan ketentuan
dan target yang telah ditetapkan OPD.

4. CAPAIAN KINERJA RENSTRA SAMPAI DENGAN TAHUN 2020

Secara umum Dinas ESDM Provinsi Lampung telah melaksanakan tugas dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2019-
2020 dan perjanjian kinerja (Perubahan) tahun 2020 yaitu :
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Tabel : Capaian Indikator Kinerja Dinas ESDM Tahun 2020

Berdasarkan Renstra Tahun 2019-2020

CAPAIAN
NO INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET REALISASI (%)
(€)) 2 3) 4 () (6)
1 Rasio Dusun Berlistrik % 51
2 Prosentase Ketersediaan Data,
Informasi dan Kebijakan % 80 82 102,5
Sektor ESDM
3 Nilai SAKIP
Dinas ESDM NILAI

Bandar Lampung, 21 Mei 2021

Plt. KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER
DAYA MINERAL PROVINSI LAMPUNG

Drs. HERY SADLI, MH
Pembina Tk. |
NIP.196907191990031005
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