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1. RENSTRA BAPPEDA TAHUN 2019-2024
Mengacu pada Visi “Rakyat Lampung Berjaya” dan 6 (enam) Misi RPJMD Provinsi
Lampung Tahun 2019-2024, BAPPEDA sebagai unsur Penunjang Pemerintahan
urusan Perencanaan mendukung pencapaian Misi ke- 2 yaitu “Mewujudkangood
governance untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan publik” dengan
Sasaran RPJMD yaitu “Meningkatnya Kualitas Reformasi Birokrasidan Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah Daerah”.

Gambar 1.1 : Indikator Kinerja Bappeda 2019-2024
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Berdasarkan hal tersebut, Bappeda menetapkan TUJUAN Renstra, vyaitu
“Mewujudkan Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah Yang
Berkualitas” dengan 3 (tiga) SASARAN, dan 7 (tujuh) INDIKATOR SASARAN jangka
menengah yang dijabarkan pada Tabel berikut :



Tabel 1.1 :Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Utama Dan Target Kinerja

NO T SASARAN INDIKATOR | TARGET KINERJA PADA TAHUN
. Ly
KINERIA UTAMA; 2020 ;2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. | Mewujudkan 1) Meningkatnya Penetapan RKPD I Tepat ITepat Tepat | Tepat | Tepat
perencanaan dan kualitas proses | Tepat Waktu |WaktuI aktu | Waktu | Waktu | Waktu
evakgasn perencanaan |
embangunan
gaerah y?aung pembangunan :
berkualitas daerah. 1
(menjawab |
permasalahan dan 1
mendorong |
pencapaian tujuan |
pembangunan |
daerah). :

Persentase usulan | 30% |J30% | 30% | 31% | 32%
Stakeholders 1
sesuai |
kewenangan yang |
diakomodir dalam |
RKPD; :
Persentase 1| 100% (§100% | 100% | 100% | 100%
Konsistensi |

Program/ Kegiatanl
RKPD dengan |
Program/ Kegiatanl

KUA PPAS; :

2) Meningkatnya Persentase OPD | 100% [j100% | 100% | 100% | 100%
kualitas yang indikator |
substansi dan ~ |Sasaran 1

Renstranya selarasl
dengan indikator |

pere_nca.naan, sasaran RPIMD;
monitoring dan

evaluasi
pembangunan
daerah.

implementasi

Persentase OPD 100% |*100% | 100% | 100% | 100%
yang indikator
sasaran Renja nya
selaras dengan
indikator sasaran

RKPD;

Persentase 80% | 85% | 90% | 95% | 95%
indikator sasaran
RPIMD yang targe
tahunannya

tercapai.

3) Meningkatnya Nilai SAKIP
kapasitas dan Bappeda
kinerja instansi
BAPPEDA

oy
ve)
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Keterangan : Terdapat 3 (tiga) SASARAN, dan 7 (tujuh) INDIKATOR SASARAN



Tujuan :
Mewujudkan perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah yang berkualitas (menjawab
permasalahan dan mendorong pencapaian tujuan pembangunan daerah)

Sasaran 1: Sasaran 2 : Sasaran 3 :
Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas substansi Meningkatnya kapasitas
proses perencanaan dan implementasi perencanaan, dan kinerja instansi
pembangunan daerah monitoring dan evaluasi BAPPEDA

Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran

Persentase OPD yang indikator
sasaran Renstranya selaras
dengan indikator sasaran RPJMD

Penetapan RKPD Tepat
Waktu

Persentase usulan
Stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam RKPD

Persentase OPD yang indikator
sasaran Renja nya selaras oo
dengan indikator sasaran RKPD Nilai SAKIP

Persentase Konsistensi
Program/ Kegiatan RKPD
dengan Program/
Keaiatan KUA PPAS

Persentase indikator sasaran
RPJMD yang target tahunannya
tercapai

1 Program/ 5 Kegiatan 5 Program/ 29 Kegiatan 4 Program/ 27 Kegiatan

3 Sasaran

10 Program
61 Kegiatan

Gambar Pohon Kinerja Bappeda




2. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Dalam rangka mendukung capaian kinerja yang telah ditetapkan, pada tahun 2020
Bappeda melaksanakan 10 Program dan 61 Kegiatan dengan total alokasi anggaran
sebesar Rp. 25.527.143.005,- yang terdiri dari :

- Belanja Tak Langsung (BTL) sebesar Rp. 12.936.163.055,- dan
- Belanja Langsung (BL) sebesar Rp. 12.590.979.950,-
Total Rp. 25.527.143.005,-

Adapun Realisasi Keuangan pada tahun 2020 dirangkum sebagai berikut :
- Realisasi BTL adalah 91,41 % atau sebesar Rp. 11.825.019.573,- dan
- Realisasi BL adalah 81,42 % atau sebesar Rp. 10.251.559.641,-

- Dengan realisasi anggaran tersebut, capaian kinerja Bappeda secara umum adalah
sebesar 97,19 %.

(Keterangan : Uraian realisasi fisik dan keuangan pada masing-masing kegiatan,
disajikan dalam Tabel Terlampir)

3. HAMBATAN dan UPAYA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM & KEGIATAN

HAMBATAN

Sebagai informasi penting, bahwa pada periode Tahun 2020 tengah terjadi Pandemic
Covid-19 yang melanda lingkungan domestik, nasional dan global yang berpengaruh
terhadap strategi, kebijakan dan regulasi yang ditempuh oleh pemerintah pusat dan
pemerintah daerah. Sebagai dampaknya, terdapat beberapa hambatan/permasalahan

yang dihadapi BAPPEDA Provinsi Lampung dalam melaksanakan Program dan kegiatan,

antara lain :

1. Pada aspek perencanaan kegiatan, meskipun pengelola kegiatan telah menyusun
Kerangka Acuan Kegiatan (KAK), serta Rencana Operasional Kegiatan (ROK) dan
Rencana Arus Kas (RAK) ; namun kondisi lingkungan eksternal di masa pandemic Covid-
19 yang telah menghadirkan kebijakan dan regulasi yang ditempuh oleh pemerintah
pusat dan pemerintah daerah yang harus dipatuhi oleh perangkat daerah dan
pelaksana kegiatan. Secara langsung maupun tidak langsung, hal tersebut berdampak
pada munculnya “keterbatasan” teknis operasional pelaksanaan kegiatan bagi pengelola

kegiatan.



2. Pada aspek pelaksanaan, terdapat beberapa kegiatan yang mengalami keterlambatan

schdule dalam pelaksanaannya. Hal tersebut sebagai dampak adanya sikap wait and see
dari pengelola kegiatan, seiring dengan dinamika da kebijakan yang berkembang
ditengah pandemic Covid-19, dimana aspek kesehatan menjadi pertimbangan yang

utama.

Memperhatikan kebijakan refocussing dan realokasi anggaran (=rasionalisasi anggaran)
yang ditempuh oleh pemerintah di masa pendemic, maka terdapat beberapa kegiatan
yang mengalami penyesuaian (=mengurangi) jumlah output, yang secara logis akan
berpengaruh terhadap capaian dari target output yang telah ditetapkan.

UPAYA-UPAYA

Untuk mendukung Tugas Pokok dan Fungsi Bappeda, serta dalam rangka pencapaian

sasaran strategis Renstra, maka terdapat beberapa penyesuaian alokasi anggaran maupun

metode dalam pelaksanaan program dan kegiatan di tahun 2020, antara lain :

Membatasi pelaksanaan perjalanan dinas (di dalam maupun ke luar provinsi), ataupun

kegiatan rapat-rapat dengan memanfaatkan media teknologi informasi (virtual meeting)
Mengurangi jumlah output dari kegiatan, dengan tetap mempertahankan substansi
kegiatan

Merancang skala prioritas dan re-schedule pelaksanaan kegiatan.

Ditengah kondisi pandemic Covid-19 yang belum berakhir dan kondisi keuangan
daerah yang terbatas, pengelola kegiatan senantiasa memperkuat koordinasi dan

kemampuan manajerial serta kemampuan teknis; sehingga pelaksanaan kegiatan

dapat dilaksanakan secara efisien, efektif, dan subtantif.

CAPAIAN KINERJA RENSTRA S.D. TAHUN 2020

Memperhatikan capaian kinerja Secara umum, BAPPEDA Provinsi Lampung telah

dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam Renstra 2019-2024 dan Perjanjian Kinerja (Perubahan) Tahun

2020. Jumlah Sasaran yang ditetapkan dalam Renstra BAPPEDA Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 sebanyak 7 (tujuh) indikator sasaran.



Tabel : Capaian Indikator Kinerja BAPPEDA Tahun 2020
Berdasarkan Renstra Tahun 2019-2024

PERSENTASE
NO INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
(1) (2) (3) (4) (%) (6)

1. | Penetapan RKPD Tepat Tepat Tepat Tepat 100
Waktu Waktu Waktu Waktu

2. | Persentase Usulan % 30 29,45 98.16
Stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam RKPD;

3. | Persentase Konsistensi % 100 100 100
Program/ Kegiatan RKPD
dengan Program/ Kegiatan
KUA PPAS;

4. | Persentase OPD yang % 100 81,25 81,25
indikator sasaran Renstranya
selaras dengan indikator
sasaran RPJMD;

5. | Persentase OPD yang % 100 81,25 81,25
indikator sasaran Renja nya
selaras dengan indikator
sasaran RKPD;

6. | Persentase indikator sasaran % 51,85 64,81
RPJMD yang target
tahunannya tercapai.

7. | Nilai SAKIP Bappeda Nilai BB 100

5. BEBERAPA KELUARAN (=OUTPUT) UTAMA DARI PELAKSANAAN

PROGRAM/KEGIATAN TAHUN 2020

BIDANG

OUTCOME

JUDUL DOKUMEN (OUTPUT)

SEKRETARIAT

Persentase pemenuhan
dokumen Perencanaan, Evaluasi
dan keuangan, serta asset yang
tepat waktu

SUBBAG. PROGRAM

Peraturan Gubernur Nomor 44 Tahun
2020 tentang Pedoman Perencanaan
Anggaran Penanganan Covid-19 di
Provinsi Lampung

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 dan
Perubahan Renja Tahun 2020

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2020, dan Rencana Aksi Bappeda
Tahun 2020

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2021 dan Perubahan Tahun
2020

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2021 dan Perubahan Tahun
2020

Dokumen Evaluasi Kinerja (LKj) Tahun
2019




BIDANG

OUTCOME

JUDUL DOKUMEN (OUTPUT)

Dokumen Evaluasi Rencana Aksi Tahun
2019

Dokumen Evaluasi Renja Triwulanan
Tahun 2020

Laporan LPPD & LPKj Bappeda Tahun
2019

SUBBAG. KEUANGAN DAN ASET

Laporan Keuangan Semesteran dan
Tahunan Tahun 2020

Laporan Rencana Kebutuhan Barang
(RKB) Tahun 2020

SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Buku Standar Operasional Prosedur
(SOP)

Dokumen Evaluasi Jabatan Bappeda
Tahun 2020

BIDANG
PERENCANAAN
MAKRO DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
(PMPE)

Persentase dokumen
perencanaan pembangunan
daerah yang tepat waktu

Dokumen Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2021 dan
Perubahan RKPD Tahun 2020

Dokumen KUA/ PPAS Tahun 2021 dan
Perubahan Tahun 2020

Laporan Pelaksanaan Program/
Kegiatan APBD Tahun 2020

Dokumen Evaluasi RKPD Tahun 2019

Persentase capaian kinerja OPD
dan Kabupaten/Kota

Lamporan Hasil Fasilitasi Musrenbang
Kab/ Kota, RKPD Kab/ Kota

Laporan Dekon/ TP/ DAK

BIDANG
PERENCANAAN
PEMERINTAHAN
DAN
PEMBANGUNAN
MANUSIA (P3M)

Persentase kesesuaian hasil
evaluasi capaian indikator
kinerja sasaran tahunan RPJMD
dengan kegiatan pada renstra
dan renja OPD bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan manusia

Dokumen Roadmap IPM

Dokumen Masterplan Smart Village
Provinsi Lampung

Dokumen RAD PG 2020-2024

Dokumen Laporan Pelaksanan
Penanggulangan Kemiskinan Daerah
(LP2KD)

Laporan capaian RAD PG 2020-2024

Dokumen Laporan capaian TPB/ SDG's
Tahun 2019




BIDANG OUTCOME JUDUL DOKUMEN (OUTPUT)
Dokumen RAD TPB/ SDG's Tahun 2020-
2024
BIDANG Persentase kesesuaian hasil Buku Statistik Perekonomian (Triwulan
PERENCANAAN evaluasi capaian indikator dan Tahunan) Tahun 2020

PEREKONOMIAN
(PP)

kinerja sasaran tahunan RPJMD
dengan kegiatan pada Renstra
dan Renja OPD bidang ekonomi

Laporan hasil koordinasi Kartu Petani
Berjaya (KPB)

BIDANG
PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

Persentase kesesuain hasil
evaluasi capaian indikator
kinerja sasaran tahunan RPJMD
dengan kegiatan pada Renstra
dan Renja OPD bidang
Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah

Laporan koordinasi dan dokumen
analisis kebijakan di sektor pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perhubungan, energi dan sumberdaya
mineral, dan penelitian dan
pengembangan Tahun 2020

Draft dokumen laporan kebijakan KLHS

Dokumen laporan hasil kajian
kebijakan di sektor perumahan dan
kawasan permukiman, pekerjaan
umum dan penataan ruang,
pertanahan, kominfo, persandian dan
statistik, dan perencanaan

Dokumen Laporan hasil pemantauan,
evaluasi dan pelaporan penurunan
Emisi GRK Provinsi Lampung untuk
sektor lahan, limbah dan energi

Dokumen Laporan hasil monitoring
dan evaluasi di sektor perumahan dan
kawasan permukiman, pekerjaan
umum dan penataan ruang,
pertanahan, komunikasi dan
informatika, persandian dan statistik,
dan perencanaan

Dokumen Laporan hasil koordinasi
pelaksanaan program IPDMIP




