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BAHAN RAPAT DENGAR PENDAPAT BERSAMA DPRD PROV LAMPUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA DAN TRANSMIGRASI

RENSTRA DINAS PMDT TAHUN 2019 — 2024

Mengacu pada Visi “Rakyat Lampung Berjaya” dan 6 (enam) misi RPJMD Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024, Dinas PMDT sebagai unsur penunjang urusan wajib non pelayanan dasar
bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa mendukung pencapaian Misi ke- 2 vyaitu
“Mewujudkan good govemance untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan
public” dengan sasaran RPJMD yaitu “Meningkatnya kualitas layanan kepada masyarakat”
dan Misi ke-5 yaitu “Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan
wilayah perdesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan” dengan sasaran RPJMD yaitu

“Menurunnya Kemiskinan”

Berdasarkan hal tersebut, Dinas PMDT menetapkan TUJUAN Renstra yaitu “Meningkatkan
kualitas layanan kepada masyarakat dan menurunnya tingkat kemiskinan” dengan 2
(dua) SASARAN, dan 2 ( dua) INDIKATOR SASARAN jangka menengah yang dijabarkan
pada tabel berikut :

Tabel 1.1. Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Utama dan Target Kinerja

No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Pada Tahun
Kinerja
Utama
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Meningkatnya 1. Meningkatnya | Indeks Desa | 0,6954 | 0,7251 | 0,7548 | 0,7845 | 0,8142
kualitas layanan Status Membangun
kepada Perkembanga | (IDM)
masyarakat n Desa di
Provinsi
Lampung
2. Menurunnya 2. Menurunnya | Angka 13,56 13,16 12,76 12,36 11,96
tingkat Tingkat Kemiskinan
kemiskinan Kemiskinan Perdesaan
Masyarakat
Perdesaan




GAMBAR POHON KINERJA DINAS PMDT

Misi ke- 2 yaitu “Mewujudkan good govemance untuk meningkatkan kualitas dan
pemerataan pelayanan public’

Tujuan :
Meningkatnya kualitas layanan kepada masyarakat

)

Sasaran:
Meningkatnya Status Perkembangan Desa di Provinsi Lampung

!

Indikator Sasaran:
Indeks Desa Membangun (IDM) Lampung

l

2 Program / 9 Kegiatan

v v
Program Pembinaan Pengembangan Program  Pembinaan  kelembagaan
Peningkatan ~ Administratur dan Fasilitas Partisipasi Masyarakat dan  Sosial
Pemerintahan Desa dan Kelurahan Budaya

! !

KEGIATAN :

. Pembinaan dan Evaluasi Perkembangan
Desa / Kelurahan, Pekan Inovasi Desa
dan Pengembangan Labsite Desa

. Monitoring Evaluasi Dana Desa,
Peningkatan Status Desa dan Promosi
Pembangunan Desa

. Pembinaan  Administrasi
Peningkatan Kapasitas
Pemerintah dan Perangkat Desa
. Smart Village

Desa dan
Aparatur

KEGIATAN :

5. Desa Berjaya

Operasional PKK

7. Pembinaan, Monitoring, dan
Evaluasi Adat Budaya Masyarakat

8. Pembinaan Usaha Ekonomi
Perempuan Pedesaan (UP2K), Desa
Model serta Pokjanal Posyandu

9. Pelaksanaan, Pemantauan dan
Pembinaan Bulan Bhakti Gotong

o

Royong Masyarakat dan
Peningkatan Kapasitas Aparatur dan
Lembaga Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan




Misi ke-5 yaitu “Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah
perdesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan”

Tujuan :
Menurunnya tingkat kemiskinan

}

Sasaran:
Menurunnya Tingkat Kemiskinan Masyarakat Perdesaan

!

Indikator Sasaran:
Angka Kemiskinan Perdesaan

)

6 Program / 32 Kegiatan

!

PROGRAM :

1. Pembinaan, Penerapan dan Pengembangan TTG dan
SDA

2. Pengembangan  Masyarakat dan  Kawasan
Transmigrasi

3. Pelayanan Administrasi Perkantoran

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

5. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perangkat
Daerah

6. Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan, serta
Asset Perangkat Daerah

Total : 8 (delapan) Program, dan 41 (empat puluh satu) Kegiatan



2.

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2020

Dalam rangka mendukung capaian kinerja yang telah ditetapkan, pada tahun 2020 Dinas

PMDT melaksanakan 8 (delapan) Program, dan 41 (empat puluh satu) Kegiatan dengan total
alokasi anggaran sebesar Rp. 12.230.206.518,00 terdiri dari :

3.

» Jumlah Belanja Tidak Langsung (Gaji Pegawai) : Rp. 7.342.205.468,00

Realisasi : Rp. 7.010.001.324,00 (95, 48%)
Sisa : Rp. 332.204.144,00

» Jumlah Belanja Langsung : Rp. 4.888.001.050,00
Realisasi : Rp. 4.795.646.610,00 (98,11 %)
Sisa : Rp. 92.354.440.00

» Total Pagu Keseluruhan : Rp. 12.230.206.518,00
Realisasi : Rp. 11.805.647.934,00 (96,53%)
Sisa : Rp. 424.558.584,00

» Dengan realisasi anggaran tersebut, capaian Kinerja Dinas PMDT secara umum
sebesar 96,53%

HAMBATAN DAN UPAYA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM & KEGIATAN
HAMBATAN

Sebagai informasi penting, bahwa pada periode Tahun 2020 tengah terjadi Pandemic Covid-19

yang melanda lingkungan domestik, nasional dan global yang berpengaruh terhadap strategi,

kebijakan dan regulasi yang ditempuh oleh pemerintah pusat dan pemerintah daerah. Sebagai
dampaknya, terdapat beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi Dinas PMDT Provinsi

Lampung dalam melaksanakan Program dan kegiatan, antara lain :

1) Pada aspek perencanaan kegiatan, meskipun pengelola kegiatan telah menyusun Kerangka
Acuan Kegiatan (KAK), serta Rencana Operasional Kegiatan (ROK) dan Rencana Arus
Kas (RAK) ; namun kondisi lingkungan eksternal di masa pandemic Covid19 yang telah
menghadirkan kebijakan dan regulasi yang ditempuh oleh pemerintah pusat dan

pemerintah daerah yang harus dipatuhi oleh perangkat daerah dan pelaksana kegiatan.



Secara langsung maupun tidak langsung, hal tersebut berdampak pada munculnya
“keterbatasan” teknis operasional pelaksanaan kegiatan bagi pengelola kegiatan.

2) Pada aspek pelaksanaan, terdapat beberapa kegiatan yang mengalami keterlambatan
schdule dalam pelaksanaannya. Hal tersebut sebagai dampak adanya sikap wait and see
dari pengelola kegiatan, seiring dengan dinamika dan kebijakan yang berkembang
ditengah pandemic Covid-19, dimana aspek kesehatan menjadi pertimbangan yang utama.

3) Memperhatikan kebijakan refocussing dan realokasi anggaran (rasionalisasi anggaran)
yang ditempuh oleh pemerintah di masa pendemic, maka terdapat beberapa kegiatan yang
mengalami penyesuaian (mengurangi) jumlah output, yang secara logis akan berpengaruh

terhadap capaian dari target output yang telah ditetapkan.

UPAYA-UPAYA

Untuk mendukung Tugas Pokok dan Fungsi Dinas PMDT, serta dalam rangka pencapaian

sasaran strategis Renstra, maka terdapat beberapa penyesuaian alokasi anggaran maupun

metode dalam pelaksanaan program dan kegiatan di tahun 2020, antara lain :

a. Membatasi pelaksanaan perjalanan dinas (di dalam maupun ke luar provinsi), ataupun
kegiatan rapat-rapat dengan memanfaatkan media teknologi informasi (virtual meeting)

b. Mengurangi jumlah output dari kegiatan, dengan tetap mempertahankan substansi
kegiatan

c. Merancang skala prioritas dan re-schedule pelaksanaan kegiatan.

d. Ditengah kondisi pandemic Covid-19 yang belum berakhir dan kondisi keuangan
daerah yang terbatas, pengelola kegiatan senantiasa memperkuat koordinasi dan
kemampuan manajerial serta kemampuan teknis; sehingga pelaksanaan kegiatan dapat

dilaksanakan secara efisien, efektif, dan subtantif.

4. CAPAIAN KINERJA RENSTRA S.D. TAHUN 2020

Memperhatikan capaian kinerja Secara umum, Dinas PMDT Provinsi Lampung telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Renstra 2019-2024 dan Perjanjian Kinerja (Perubahan) Tahun 2020. Jumlah Sasaran yang
ditetapkan dalam Renstra Dinas PMDT Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 sebanyak 2 (dua)

indikator sasaran.



Tabel : Capaian Indikator Kinerja Dinas PMDT Tahun 2020 Berdasarkan Renstra
Tahun 2019-2024

NO INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET | REALISASI | PERSENTASE
CAPAIAN (%)
1) ) (©), (4) (5) (6)
1. Indeks Desa Membangun Poin 0,6954 0,6954 100
(IDM)
2. | Angka Kemiskinan Persen 13,56 13,56 100
Perdesaan

5. BEBERAPA KELUARAN (OUTPUT) UTAMA DARI PELAKSANAAN
PROGRAM/KEGIATAN TAHUN 2020

BIDANG OUTCOME JUDUL DOKUMEN (OUTPUT)
SEKRETARIAT Persentase pemenuhan SUBBAG PERENCANAN
dokumen Perencanaan, | 1. | Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 dan
Evaluasi Perubahan Renja Tahun 2020
dan keuangan, serta | 2. | Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
asset yang 2020, dan Rencana Aksi Bappeda
tepat waktu Tahun 2020

3. | Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2021 dan Perubahan Tahun
2020

4. | Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2021 dan Perubahan Tahun
2020

5. | Dokumen Evaluasi Kinerja (LKj) Tahun
2019

6. | Dokumen Evaluasi Rencana Aksi Tahun
2019

7. | Dokumen Evaluasi Renja Triwulanan
Tahun 2020

8. | Laporan LPPD & LPKj Bappeda Tahun
2019

SUBBAG KEUANGAN DAN ASET

1. | Laporan Keuangan Semesteran dan
Tahunan Tahun 2020

2. | Laporan Rencana Kebutuhan Barang
(RKB) Tahun 2020

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1. | Buku Standar Operasional Prosedur
(SOP)

2. | Dokumen Evaluasi Jabatan Bappeda
Tahun 2020




BIDANG
PEMERINTAHAN DESA
DAN KELURAHAN

Persentase desa yang

menerapkan sistem
administrasi
pemerintahan desa
berbasis teknologi
informasi

Jumlah Desa/Kelurahan Kab/Kota yang
didampingi pengelolaan Keuangan dan Aset
desa

Jumlah Aparatur Pemerintah dan Perangkat
Desa yang dilatih

Jumlah desa berbasis digital

BIDANG Jumlah desa tertinggal dan sangat tertinggal
KELEMBAGAAN yang didampingi dalam rangka peningkatan
SOSIAL BUDAYA status perkembangan desa menjadi desa
MASYARAKAT berkembang
Jumlah kegiatan pokja dan secretariat PKK
Jumlah pokja adat yang dibina dan dilatih
Jumlah desa yang dibina dan dilatih Usaha
Ekonomi Perempuan Pedesaan (UP2K), Desa
Model serta Pokjanal Posyandu
Jumlah LKD yang di bina dan dilatih
BIDANG Jumlah BUMDes/BUMDesma yang dibina
PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN DAN Jumlah Kabupaten tertinggal yang didampingi
PEMBERDAYAAN Jumlah Kawasan pedesaan prioritas Nasional
MASYARAKAT DESA Yang didampingi

BIDANG SUMBER DAYA
ALAMDANTTG

Jumlah desa yang menerapkan Teknologi
Tepat guna

Terlaksananya Pendampingan
Posyantekdes serta fasilitasi
TMMD

Posyantek/
pelaksanaan

Jumlah Desa yang melakukan pemetaan dan
pendayagunan SDA

BIDANG
KETRANSMIGRASIAN

Jumlah calon transmigrasi yang ditempatkan

Jumlah kelompok usaha transmigrasi yang
dibina

Jumlah dokumen identifikasi sarana dan

prasarana di kawasan transmigrasi




